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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप म 

रखा जा सके 
jeparate Paging is given to this Part in order that it may be filed 18 

separate compilation 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 23 मई, 1991 
या कान 280 ( अ ) .- केन्द्र सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा 
( 1 ) के साथ पठित धारा 124 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुम्बई पोर्ट ट्रस्ट मंडल द्वारा बनाए 
गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में मुंबई पत्तन न्यास भर्ती वरिष्ठता और पदोन्नति ( संशोधन ) विनियम , 1001 
का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयस होंगे । 

[ फा . सं . पी . आर . -12012/ 7 / 91 - पी . ई . - 1 ] 

अशोक जोशी, संयुक्त सचिव 
मुबई पोर्ट ट्रस्ट 

परिशिष्ट 
प्रमख बंदरगाह अधिनियम 1693 की धारा 28 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा उसी अधिनियम की धारा 
124 ( 1 ) के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से मुबई पोर्ट ट्रस्ट का विश्वस्त मंडल मुबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता 
और पदोन्नति ) विनियम , 1977, में अधिक संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) यह विनिगम मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) संशोधित 
विनियम , 1991 कहलाए जायेंगे । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) उक्त विनियम केन्द्र सरकार का अनुमोदन सरकारी राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मुख्य विनियमों की अनुसूची में अनुक्रमांक 94 के बाद विवरण में दिखाया जैसा अनुक्रमांक 941 , 94 और 95% जोड़ा 


दिनांक 13-2-1991 की वि . सं . सं . 58 के परिशिष्ट का अनुलग्नक 


अनु . 


पदनाम 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए 
निम्नतम एवं अधिकतम शैक्षणिक योग्यता और अन्य आवश्यक 
आयु सीमा 

योग्यताएं 


1 


क. पतन अधिकारी 


स्थायी अस्थायी रू.30d 100- 35सेऊपर 50 सेकार 


23 
94 . पत्तन अधिकारी स्थायी अस्थायी रु . 3000- 100- 35 से ऊपर 50 से कम अनिवार्य : 
Harbour Master 1 - 3700 

1. भारत सरकार, जल भूतल परिवहन 
मंत्रालय द्वारा जारी किया गया 
विदेश जाने वाले जहाज के अधिकारी 

की क्षमता प्रमाणपत्र । 
2. प्रमुख बंदरगाह में 15 साल का 
संचालन ( Pilotage) और निकर्शण 
साथ ही साथ कुछ प्रशासकीय 

अनुभव । 
इष्ट : बंदरगाह के कामकाज का 

अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिएनिर्धारित की गई पदोन्नति स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति या पद , चयन पर है , अथवा अचयन पर 
माय एवं शैक्षणिक तथा अन्य योग्यताएं ही पदोन्नत कर्मचारी सीधी भर्ती द्वारा भर्ती की पद्धति और ( केवल पदोमति पद के लिए ) 
अन्य विभाग में समान पद धारण किये कर्मचारी और प्रति - भर्ती की विभिन्न पतियों से भरी जाने 
नियुक्त कर्मचारी , आदि के मामले में भी लाग होंगी । 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


8 


चयन पद 


पदोमत : 
आयु : नहीं, 
शैक्षणिक के बारे में : हो । 


1. पदोन्नति द्वारा , यह संभव न हो तो , 
2. सीधी भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति या स्थानान्तरण के मामले में वे संवर्ग ( फेडर्स ) 
जिनमें पदोन्नति अथवा स्थानांतरण किया जायेगा 


परिवीक्षा की निर्धारित अवधि 


टिप्पणी 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


जिन अधिकारीयों मे मुबई पोर्ट ट्रस्ट में प्रथम श्रेणी 

अधिकारी के रूप में 15 वर्ष पूरे किये है और रुपये 
2550- 3450 वेतनमान वाले और ऊपर के पद धारण 
किये है, वे पदोन्नति के लिए पात्र होंगे । 


[ भाग - - Nण 3 ( i)] 


भारतका राजपन : भसाधारण 


12 


. 


- 


- 


- 


. 947 . वरिष्ठ गोवी अधिकारी 

(Master) 


1 


१ . 2650-100 - 36 से ऊपर 
3550 

50 से कम 


अनिवार्य : 
1 . भारत सरकार, जल - भूतल , 

परिवहन मंत्रालय द्वारा जारी किया 
गया विदेश जाने वाले जहाण के 

अधिकारी की क्षमता का प्रमाणपन्न । 
2. प्रमुख बंदरगाह में 12 वर्ष का 
संचालन ( Pilotage) और निकर्शण 
साथ ही साथ कुछ प्रशासकीय 

अनुभव । 
इष्ट : 
बंदरगाह के कामकाज का अनुभव । 
अनिवार्य : 
1 . भारत सरकार, जल- भूतल , परि 
वहन मंत्रालय द्वारा जारी किया 
गया विदेश जाने वाले जहाण के 

अधिकारी की क्षमता का प्रमाणपत्र । 
2. प्रमुख बंदरगाह में 10 वर्ष का 

संचालन ( Pilotage और निकर्शण, 
साथ ही साथ कुछ प्रशासकीय 

अनुभव । 
वाछित : 
बंदरगाह के कामकाज का अनुभम । 


96 . गोवी अधिकारी 

Master 


- - रु . 2550- 100 - 30 से ऊपर 
3450 

45 से कम 


-- 


- 
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प्पयन पर 


( 1 ) पोन्नति द्वारा , यह संभव न हों , तो 
( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा । 


पोषत : 
आयु : नहीं 
शैक्षणिक एवं अन्य के बारे में : हो । 
पवीनत : 
भाय : महीं 
शैक्षणिक एवं अन्य के बारे में : हो । 


चयन पद 


( 1 ) पदोन्नति द्वारा , यह संभव न हो, तो 
( 2 ) सीधी भर्तीद्वारा । 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


जिन अधिकारीयों ने मुंबई पोर्ट ट्रस्ट में प्रथम श्रेणी 

अधिकारी के रूप में 12 वर्ष पूरे किये हैं और 
रुपये 2550- 3450 वेतनमान वाले और ऊपर के पद 

धारण किये हैं, वे पदोन्नति के लियेपात्र होंगे । 
जिन अधिकारीयों में मुंबई पोर्ट ट्रस्ट में प्रथम श्रेणी 

अधिकारी के रूप में 10 वर्ष पूरे किये है और ह . 
2400 - 3300 वेतनमान पाले और ऊपर के पर 
धारण किये है, के पदोन्नति के लिए पाल होंगे । 


दो वर्ष 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Parts Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 23rd May, 1991 
G .S .R . 280 ( E ) : - - In exercise of the powers conferred by sub -section (1 ) of Section 124 , read with 
sub -section (1 ) of Section 132 of the Major Ports Trusts Act , 1963 (38 of 1963), the CentralGovernijnent 
hereby approves the Bombay Port Trust Enıployees (Recruitments , Seniority and Promotion ) Amendments 
Regulations, 1991 made by the Board of Trustees for the Port of Bombay and set out in the Schedule 
annexed to this notification , 

2 . The said regulation shall come into force on the date of publication of this notification in 
Official Gazette . 


(PR - 12012 /7 /91 -PE . I) 

ASHOKE JOSHI, Jt. Secy . 
BOMBAY PORT TRUST 
. In exercise of the powers conferred by section 28 of the Major Port Trust Act, 1963 (38 of 1963 ) 
and with the approval of the Central Government under stction 124 (1) ibid , the Board of Trustees of 
the Port of Bombay hereby make the following regulations further to amend the Bombay Port Trust 
Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations , 1977 , namely : 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These regulations may be called the Bombay Port Trust 

Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Amendment Regulations , 1991 . 
( 2 ) They shall come into force on the date on which the approval of the Central Government is 
. . . . published in the Official Gazette , 

2. In the principal regulations, in the Schedule, after Sl. No. 94 , shall be added sl. Nos . 94A , 
94B and 94C as shown in the * statement. 


* Printed as an Accompaniment. 


No of posts , 

P T 


Scale of pay 

(Rs.) 


A ge limits lower and upper 

for direct recruits . 


Sr. Name of Post. . . . . . 
No . 

, 
12 
94A Harbour Master 


Rs. 3000 - 100 -3700 


Lower : 35 years . 
Upper : 50 years i 


Educational qualifications and other quali - Whether age and educational Method of recruitment 
fications required for direct recruits and other qualifications whether by promotion , 

prescribed for direct recruits transfer, deputation or direct 
will apply in the case of recruitmentand percentage of 
promotees and persons vacancies to be filled by 
holding an analogous post different methods of recruit 
in another Department ment. 
and deputationists 


6 


Essential : 
1 . Certificate of Competency as Master 

of Foreign Going ship issued by the 
Ministry of Surface Transport , Govt . 
of India . 


Promotees : 
Age : No 
Educational and other 
qualifications : Yes 


(1) By promotion , failing 

which 
( ii ) by direct recruitment. 


- 


. 


- 
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2 . 15 years experience in pilotage and 

dredging along with some administra 

tive experience in a major port. 
Desirable : 
Experience in Port Operations . 


Remarks 


Whether post is a 
selection post or 
non -selection post (for 
promotion post only ) 


In case of promotion or transfer 

cadres from which promotion or 
transfer shall be made 


Prescribed 
period of 
probation 


12 


11 
2 years 


Selection post 


10 
Such officers as have put in 15 

years service as Class I Officer in 
Bombay Port Trust apd holding 
post in pay scale of Rs. 2550 
3450 and above shall be eligible 
for promotion . 


2 


94B 


Senior Dock Master 


Rs. 2650 - 100 - 3550 


Lower : 35 years 
Upper : 50 years 


Promotees 

(i) By promotion , failing 
Ago : No 

which 
Educational and other quali - ( ii ) by direct recruitment. 

fications : Yes. 


Essential : 
1 . Certificate of Competency as Master 

of a Foreign Going ship issued by the 
Ministry of Surface Transport, Govt. 

of India . 
2 . 12 years experience in pilotage and 

dredging along with some administra 

tive expericnce in a major port. 
Desirable : 
Experience in port operations, 


9 


12 


Selection post 


10 
Such officers as have put in 12 - 2 years 

years service as Class I Officer in 
Bombay Port Trust and holding 
post in pay scale Rs. 2550 
3450 shall be cligible for promotion , 
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- 


94C 


Doch Master 


8 


- 


Rs. 2550- 100- 3450 


Lower : 30 years 
Upper : 45 years 


& 


(i) By promotion , failing 

which 
(ii) by direct recruitment. 


Essential : 

Promotees 
1 . Certificate of Competency as Master Age : No 

of a Forcign Going ship issued by the Educational and other 
Ministry of Surface Transport, Govt. of qualification : Yes. 

India . 
2 . 10 yoars experience in pilotage and 

dredging along with some administrative 

experience in a major port . 
Desirable : 
Experience in port operations. 


9 


10 


11 


12 


Selection Post 


2 years 


Such Officers as have put in 10 years 

service as Class I Officer in Bombay 
Port Trust and holding post in 
pay scale Rs. 2400 - 3300 shall be 
eligible for promotion . 
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